Centrul de Transfuzie Sanguind al Municipiului Bucuresti
Str. Dr. Constantin Caracas nr. 2-8, sector 1 Bucuresti
Cod fiscal: 8539362;
Telefon: 031/ 405.36.60/61,62, Fax : 021/319.31.68
web: www.ctsbucuresti.ro

CENTRUL DE TRANSFUZIE SANGUINA AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
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Centrul de Transfuzie Sanguind al Municipiului Bucuresti, cu sediul in str. Dr. Constantin
Caracas nr. 2-8, sector 1, Bucuresti, in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr.
1336/2022, pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeazd concurs, pentru
ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, cu normd intreagd, corespunzitor functiilor contractuale de
executie, a urmatoarelor posturi vacante :
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I. Conditii generale de participare:

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sd indeplineascd urmétoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr,
1336/28.10.2022:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate; l

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitaii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

II. Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs pentru Asistent medical principal,
specialitatea medicini generala (PL):

a) diplomé de Bacalaureat;

b) diploma de scoald sanitard postliceald;

¢) certificat de grad principal in specialitate;

d) certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia, Filiala Bucuresti;

¢) aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, valabil pentru anul 2023;

f) adeverinta pentru participare la concurs, previzutd la art. 2 din Hotdrarea nr. 35/2015 a
Consiliului National al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia, Filiala Bucuresti;

g) asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionald valabila;

h) 5 ani vechime ca asistent medical;

1) cunostinte de operare PC (Word, Excel,).

Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs pentru Asistent medical specialitatea
medicind generald(PL):
a) diploma de Bacalaureat;
b) diploma de scoald sanitard postliceald;
¢) certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romania Filiala Bucuresti,
d) aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei, valabil pentru anul 2023;
e) adeverinta pentru participare la concurs, prevazutd la art. 2 din Hotérarea nr. 35/2015 a
Consiliului National al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romania Filiala Bucuresti;
f) asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionald valabila;,
g) 6 luni vechime 1n specialitate;
h) abilitati de lucru cu calculatorul.

Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs pentru Registrator medical (M):
a) diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii;
b) 6 luni vechime in activitate;
¢) abilitati de lucru cu calculatorul,

Concursul se va desfasura la sediul Centrului de Transfuzie Sanguini al Municipiului Bucuresti si
consti din 3 etape succesive, astfel:
I. selectia dosarelor de inscriere;
II. proba scrisd;
[IL. proba interviu.
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Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintid medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

(1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevdzut in anexa nr. 3. a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

(2) Adeverinta care atestd starea de sinidtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starca de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (2) se prezinta Tnsotite de documentele originale, care sc
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevdzut la lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise.

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 28.04.2023-12.05.2023,
de luni pana vineri, in intervalul orar 10.00-14.00, la sediul Centrului de Transfuzie Sanguini al
Municipiului Bucuresti la Serviciul Resurse Umane, Organizare, Salarizare, Juridic, etaj 3.

- Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Serviciul Resurse Umane, Salarizare,
Organizare, Juridic sau la numarul de telefon 314053660/61,62, interior 227.

- Anuntul va fi afisat la sediul institutiei din strada Dr. Constantin Caracas nr. 2-8, sector |,
Bucuresti, si publicat pe pagina de internet a institutiei: www.ctsbucuresti.ro




Calendarul de desfasurare a concursului ce va fi organizat la sediul institutiei:
pentru Asistent medical principal, specialitatea medicini generali (PL) si

Asistent medical specialitatea, medicind generali(PL):
Nr. Activitati Data si ora
crt. -
E Depunerea dosarelor 28.04.2023 — 12.05.2023, 1intre orele 10.00-14.00:
de participare la concurs Perioada/termenul limitd de depunere al dosarelor
) Selectia dosarelor de catre membrii
" | comisiei de concurs 15.05.2023, la sediul institutiei
3 Afisarea rezultatelor selectiei
" | dosarelor 16.05.2023, ora 12.00 |
4 Depunerea contestatiilor privind
~ | rezultatele selectiei dosarelor 17.05.2023, pand la ora 12.00, la sediul institutiei
5 Afisarea rezultatului solutionarii
" | contestatiilor - 18.05.2023, ora 12.00 N
6 Sustinerea probei scrise
" | (pentru ambele posturi ) 19.05.2023, ora 10.00, la sediul institutiei
7.
Afisarea rezultatului probei scrise 22.05.2023. ora 10.00
3 Depunerea contestatiilor privind
| rezultatele probei scrise 23.05.2023, pand la ora 10.00, la sediul institutici
9 Afisarea rezultatului solutionarii
~" | contestatiilor 24.05.2023, ora 10.00
10. Proba interviu 25.05.2023, ora 10.00, 1a sediul institutiei
1 Comunicarea rezultatelor la proba
" | interviu | 26.05.2023, ora 10.00 I
12 Depunerea contestatiilor privind
" | rezultatul interviului 29.05.2023, pana la ora 10.00, la sediul institutici
3 Afisarea rezultatului solutionirii
" | contestatiilor 30.05.2023, ora 10.00
14 Afigarea rezultatului final al -
" | concursului _ 30.05.2023, ora 14.00
Calendarul de desfasurare a concursului ce va fi organizat la sediul institutiei:
pentru Registrator medical (M) -
Nr. Activitati Data si ora
crt. ’ )
1. | Depunerea dosarelor de participare | 28.04.2023 — 12.05.2023, intre orele 10.00-14.00):
la concurs ‘ Perioada/termenul limitd de depunere al dosarelor
) Selectia dosarelor de cdtre membrii -
" | comisiei de concurs 15.05.2023, la sediul institutiei
3 Afisarea rezultatelor selectiei
" | dosarelor 16.05.2023, ora 12.00
4 Depunerea contestatiilor privind
" | rezultatele selectiei dosarelor 17.05.2023, pénd la ora 12.00, la sediul institutiei




B 5 Afisarea rezultatului soluﬁbnérii
" | contestatiilor 18.05.2023, ora 12.00
6 Sustinerea probei scrise 19.05.2023, ora 13.00, 1a sediul institutiei
7 Afisarea rezultatului probei scrise 22.05.2023. ora 13.00
2 Depunerea contestatiilor privind
" | rezultatele probei scrise 23.05.2023, pénd la ora 13.00, la sediul institutici
9 Afisarea rezultatului solutionarii
" | contestatiilor 24.05.2023, ora 13.00
10. | Proba interviu 25.05.2023, ora 13.00, la sediul institutiei
1 Comunicarea rezultatelor la proba _
" | interviu B 26.05.2023, ora 13.00 B
1 Depunerea contestatiilor privind
" | rezultatul interviului ~129.05.2023, ora 13.00, la sediul institutiei
3 Afisarea rezultatului solutionarii
" | contestatiilor 30. 05.2023, ora 13.00
14 Afisarea rezultatului final al
" |concursului 30.05.2023, ora 14.00

Pentru fiecare probi a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s3 obtina la fiecare probd minimum 50 de puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazd prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a institutiei www.ctsbucuregti.ro, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cdt si mentiunea "admis" sau "respins", dupé caz.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sd i
obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisé, iar
dacd egalitatea se menfine, candidatii aflati In aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, in
urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

III. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru Asistent medical principal, specialitatca
medicini generali (PL) si Asistent medical specialitatea medicini generald(PL):

1. Hotarare nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de eticd si deontologie al asistentului medical
generalist, al moagei si al asistentului medical din Roménia — in integralitate

2. Ordonanti de urgenti nr. 144 /2008 privind exercitarea profesici de asistent medical generalist,
a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum i organizarea §i functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia — in
integralitate

3.Lege nr.282/2005 Republicati privind organizarea activitétii de transfuzie sanguind, donarea de
sange si componente sanguine de origine umand, precum §i asigurarea calitdfii i securitatii sanitare,
in vederea utilizarii lor terapeutice. — in integralitate

4. Ordin nr. 1226/2006 pentru aprobarea Normelor privind colecta, controlul biologic, prepararea,
conservarea, distributia si transportul sdngelui §i componentelor sanguine umane — in integralitate
5. Ordin nr. 1237/2007 privind aprobarea Nomenclatorului national al s@ngelui uman si
componentelor sanguine umane pentru utilizare terapeuticd. — in integralitate




6. Ordin nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologici de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitdti medicale — in integralitate

1V. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru Registrator medical (M

1. Lege nr.282/2005 Republicatd privind organizarea activitatii de transfuzie sanguind, donarea de
singe §i componente sanguine de origine umand, precum §i asigurarea calitatii §i securitatii sanitare,
n vederea utilizarii lor terapeutice. — in integralitate
2. Ordin nr. 1226/2006 pentru aprobarea Normelor privind colecta, controlul biologic, prepararca,
conservarea, distributia si transportul sangelui i componentelor sanguine umane — in integralitate
3. Ordin nr. 1237/2007 privind aprobarea Nomenclatorului national al séngelui uman i
componentelor sanguine umane pentru utilizare terapeuticd modificat prin OMS 1361/2011 si OMS
814/2012. — in integralitate
Cu tematica - Nomenclatorul national al sdngelui uman §i componentelor sanguine umane pentru
utilizare terapeuticd - in integralitate
4. Ordin nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale. — in integralitate
Cu tematica - Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.
5, Ordin nr. 1193/2007 pentru aprobarea normelor privind informatiile care trebuie oferite
donatorilor de singe si de componente sanguine de origine umana, precum si informatiile care
trebuie comunicate de cétre donatori la fiecare donare si admisibilitatea donatorilor de sange si de
componente sanguine umane. — in integralitate
Cu tematica - Anexa 1 Norme privind informatiile care trebuie oferite donatorilor de sange si de
componente sanguine de origine umana

- Anexa 2 Norme privind informatiile care trebuie comunicate de catre donatori la fiecare donare
6. Ordin nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia $i
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia maéinilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia.
Cu tematica - Anexa nr. 1. Norme Tchnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private;

- Anexa nr. 3. Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc
7. Lege nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date gi
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)- in integralitate
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